ESTATUTOS

de la
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FISICA



Acta N°1 . En Montevideo, cinco (5) de agosto de mil novecientos noventa y dos
se reunen las personas abajo firmantes, bajo la Presidencia de Rodolfo Gambini (C.
I 1.025.466-1) , actuando en Secretaria Rawl Montagne (C.I. 1.192.768-1) , quienes
deciden fundar una asociaciéon civil que se denominara SOCIEDAD URUGUAYA

DE FISICA y cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban seran los siguientes:

CAPITULO 1

Constitucién

Articulo 1 . - ( Denominacién y domicilio ) Con el nombre de Sociedad Uruguaya de Fisica
crease una asociacion civil que se regira por los presentes estatutos y por las leyes
y reglamentos aplicables, cuya sede sera en el departamento de Montevideo, pero
podra establecer dependencias u oficinas en cualquier parte del territorio de la

Republica o en el exterior. Esta asociacidon pasara a ser miembro de la Federaciéon

Latinoamericana de Sociedades de Fisica (FELASOFT)

Articulo 2 . - (Objeto Social) Esta institucién tendré los siguientes fines

a) Fomentar la investigacién en Fisica

b) Agrupar a todos los investigadores en Fisica y fomentar su mutua comuni-
cacion.

¢) Asesorar a los organismos competentes en la ensefianza e investigacion en Fisica
todos los niveles. En particular, la asociacién establecera criterios minimos de
calidad para la ensenanza en Fisica a todos sus niveles y velard, en la medida
de sus posibilidades, por el cumplimiento de tales criterios.

d) Fomentar la participacién de los profesionales de la Fisica en las actividades
del pais que se relacionen con la Fisica y sus aplicaciones.
Para lograr estos objetivos la asociacion podra:

1) Promover reuniones, conferencias, cursos, simposios, publicaciones ocasionales

y periodicas, asi como también otra actividad que considere conveniente.
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2)

3)

Mantener contacto con Institutos y Sociedades de Fisica y de Ciencias corre-
lacionadas, del pais y del exterior.

Procurar la obtencién de los recursos econémicos que fueren necesarios o con-
venientes para el logro de sus fines.

Incentivar y promover el intercambio entre los profesionales de la Fisica del
Uruguay y de todo el mundo.

Realizar cualquier tipo de acto juridico, incluyendo la celebracién de contratos,
que sea necesario para llevar a cabo sus objetivos.

Estimular el mejor aprovechamiento y distribucion del personal cientifico en el
campo de la Fisica y mejorar el planeamiento de la formacién de los especial-
istas necesarios para el desarrollo del pais .

Llevar a cabo cualquier tipo de acciéon que se juzgue conveniente a sus fines,

ya que las anteriores no son taxativas.

CAPITULO 11

Patrimonio Social

Articulo 3 . - El patrimonio de la asociacién estara constituido por:

a)

b)

Los aportes ordinarios de los asociados que la Comision Directiva establezca
con caracter general.

Las contribuciones de origen ptblico o privado y las donaciones y legados a
favor de la misma.

Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General
establezca de acuerdo con la naturaleza de la institucién.

Todos los bienes muebles o inmuebles adquiridos a cualquier titulo.

Los bienes de la asociacion garantizaran de sus obligaciones y cargos. Los
miembros de ella no responderan personalmente de unas y otros, ni siquiera

en el caso de dirigir o administrar la institucién.
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Articulo 4 . -

a)

Articulo 5 . -

CAPITULO II1

Asociados

(Clase de Socios) Los socios podran ser: Fundadores, Activos, Honorarios o Suscrip-
tores.

Seran Fundadores aquellos que habiendo cumplido con los requerimientos del ar-
ticulo 6 del presente estatuto hayan concurrido al acto de fundacién de la institucion
y los que ingresen a la misma dentro de los sesenta dias siguientes a dicho acto.
Seran socios Activos los que tengan 3 meses de antigiiedad en el registro social
y hayan cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y
establezcan los reglamentos generales de la institucion.

Seran socios Honorarios aquellas personas que a juicio de la Asamblea General,
merezcan tal distincion por haber contribuido en forma excepcional al desarrollo
del conocimiento humano.

Seran socios Suscriptores los que sean estudiantes universitarios de cursos relaciona-
dos con la Fisica y no hayan cumplido atin las condiciones indicadas en el inciso b)

de este articulo.

( Ingreso de Asociados) Con la sola excepcion de los socios Honorarios y de los
fundadores concurrentes al acto de fundacion, para ingresar como asociado se re-
querira solicitud escrita presentada a la Comision Directiva por un minimo de dos
socios Activos y resolucion favorable de la misma. Las proposiciones deberan ser
consideradas por la Comision en plazo no mayor de dos meses después de ser intro-
ducidas y deberan estar acompanadas de las credenciales del aspirante. Si en base
a la consideracion de sus credenciales resultare que el candidato cumple las normas
establecidas en estos estatutos, la Comisién Directiva lo aceptara formalmente por
medio de comunicacién escrita a su direccion especificada.Los candidatos a socios
Honorarios podran ser propuestos por el Consejo Directivo o por un minimo del
20 % de los socios Efectivos y seran electos por la Asamblea General por mayoria

absoluta.



Articulo 6 . - ( Condiciones de los asociados) Para ser admitido como socio Activo se requiere

alguna de las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

Poseer el titulo de Licenciado en Fisica de la Universidad de la Republica.
Ser Profesor (gr. 3 o grado superior) de la Universidad de la Reptblica en
Fisica.

Haber producido uno o mas trabajos de investigacion publicados en revistas

arbitradas de circulacién internacional relacionadas con el area.

Articulo 7 . - ( Derechos de los Asociados) Los derechos de los asociados seran los siguientes:

30

De los socios Fundadores y Activos:

Ser electores y elegibles.

Utilizar los diversos servicios sociales.

Integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Articulo 11, inciso 3°).
Promover ante la Comision Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de
la institucion en cualquier aspecto.

De los socios Honorarios y Suscriptores:

Participar en las asambleas con voz y sin voto.

Utilizar los diversos servicios sociales.

Promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de
la institucion

Cuando un socio Honorario tenga también la calidad de socio Activo o Fun-

dador sus derechos seran los establecidos en el apartado 1°, de este articulo.

El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se regira por las dis-

posiciones de estos estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos

casos y dentro de su competencia dicten la Comisién Directiva o la Asamblea General,

como asimismo con sujecion a las leyes y demas normas oficiales que fueren aplicables.

Articulo 8 . - (Deberes de los asociados) Son obligaciones de los asociados:

a)

Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias
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b)

que se establezcan. En el caso de un socio que acaba de ser electo, la cuota
correspondera al ejercico en curso para la fecha de su eleccién y debera ser
cancelada una vez que el socio haya sido notificado de su eleccién. Ningun
socio serd admitido efectivamente hasta haber cancelado su primera cuota.
Los socios Honorarios seran exceptuados del pago de la cuota.

Acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.

Articulo 9 . - ( Sanciones a los asociados) Los Socios podran ser expulsados o suspendidos con-

forme a los siguientes principios:

a)

Sera causa de expulsion de la entidad la realizacion de cualquier acto o la
omisién que importe un agravio relevante a la institucion, o sus autoridades,
o a los principios morales que deban presidir las actividades de la asociacion,
o el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades, o el no pago de las
contribuciones por mas de dos anos. La expulsion podra ser decretada por la
Comision Directiva por voto conforme de dos tercios de sus integrantes, debera
ser notificada al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio
fehaciente y el socio dispondra de un plazo de treinta dias a partir de esta
notificacién para recurrir por escrito fundado, para ante la Asamblea General,
la que a tal efecto debera ser convocada por la Comisién Directiva para fecha
no posterior a los treinta dias siguientes a la interposicién del recurso. Este
recurso no tendra efectos suspensivo, excepto en lo relativo al articulo 7 1° b).
Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, la comision de
actos o la omision que importe un agravio a la institucién, a sus autoridades
o a los principios morales sustentados, o el desacato a resoluciones de las au-
toridades sociales, que a juicio de la Comision Directiva no den demérito para

la expulsion.

La suspension sera aplicada por decisiéon de simple mayoria de integrantes de la Comision

Directiva y podra ser recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior.

c)

Sera causa de suspensién automatica, hasta que se efectien los pagos co-

rrespondientes, la falta de pago de los aportes senalados en el inciso a) del
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Articulo 10 . -

Articulo 11 . -

articulo 3° de este estatuto. No obstante, la Comisién Directiva podra con-
ceder prérroga hasta de sesenta dias. Antes de adoptar decisién sobre sus-
pensién o expulsién de un socio, la Comision Directiva debera dar vista de
las actuaciones al interesado por el término de diez dias habiles y perentorios,
dentro de cuyo plazo el socio podra articular su defensa, la resolucién a reacaer

debera ser fundada.

CAPITULO IV

Autoridades. 1°) Asamblea General

( Competencia) La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos
estatutos, es el organo soberano de la institucién. Esta constituida por todos los
asociados que tengan derecho a participar en la misma y adoptara cualquier decision
de interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que

fueren aplicables.

(Carécter) La Asamblea General se reunird con caracter de Ordinaria o Extraordi-
naria, para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden
del dia. La Asamblea General Ordinaria se reunira anualmente dentro de los sesenta
dias siguientes al cierre del ejercicio econémico (Articulo 26) y tratara la memoria
anual y el balance que debera presentar la Comisién Directiva, asi como también
todo otro asunto que la misma hubiere incluido en el orden del dia. Ademas desig-
nara la Comisién Electoral cuando corresponda (Articulo 22). La Asamblea General
Extraordinaria se reunira en cualquier momento por decisiéon de la Comisién Direc-
tiva, o por iniciativa de la Comisién Fiscal o de la Comisién Electoral, o a pedido
del diez por ciento de los asociados habiles para integrarla. En caso de solicitud de
convocatoria por parte de la Comisién Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios

expresado, la Comision Directiva debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias
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Articulo 12 . -

Articulo 13 . -

siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias siguientes a partir del recibo

de la peticién.

(Convocatoria) Las Asambleas Generales serdn convocadas mediante aviso personal
y escrito a los asociados con antelacion. La Comisién Directiva fijara el local,
dia y hora en que haya de reunirse la Asamblea General. Cuando el Comisién
Directiva o los miembros que soliciten la reunion, segin sea el caso, asi lo consideren
conveniente, la reunién podra ser limitada a los socios Activos. Las reuniones de la
Asamblea General deberan realizarse en un plazo no menor de quince (15) ni mayor
de treinta (30) dias después de la convocatoria, en la cual se debe dar informacién

sobre los puntos a tratar.

(Instalacién y quérum) La Asamblea General Ordinaria sesionard validamente,
salvo previsién contraria de estos Estatutos la Asamblea General se considerara
constituida cuando estén presentes al menos el 33 % de la totalidad de los socios
Activos. En caso de no lograrse este quorum una (1) hora después de la fijada en la
convocatoria, se convocara nueva reunién de la Asamblea General, la cual debera
realizarse en un plazo no menor de venticuatro (24) horas ni mayor de treinta (30)
dias a partir de la fecha de la reunién original. Dicha Asamblea General se insta-
lara con el nimero de miembros asistentes. La Asamblea General Extraordinaria,
salvo los casos previstos en el articulo siguiente, sesionard en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los socios habiles con derecho a voto y
en segunda convocatoria podra sesionar una hora mas tarde con los que concur-
ran. En todos los casos la Asamblea adoptara sus decisiones por mayoria simple
de votos de presentes, salvo lo establecido en el articulo 14. Para participar en las
Asambleas sera necesario que los socios acrediten su identidad en la forma que se
reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que no se
encuentren suspendidos en razén de lo dispuesto por el apartado c) del articulo 9°.

Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comision Directiva o, en
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Articulo 14 . -

Articulo 15 . -

Articulo 16 . -

ausencia de éste por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea la que

también designara Secretario ad hoc.

(Mayorias especiales) Para la destitucién de la Comisién Directiva, la reforma de
este estatuto y la disolucion de la entidad, serd necesaria resolucién de una Asam-
blea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos habiles. Esta Asamblea se
reunira validamente en primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo
13, en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias después, con el
veinte por ciento de los asociados habilitados para integrarla, y en tercera convoca-
toria, a celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que concurran y previo
aviso al Ministerio de Educacion y Cultura, que se cursara por lo menos con tres

dias de anticipacién al acto.

2°) Comisién Directiva

(Integracion) La direccién y administracion de la Asociacién estard a cargo de una
Comisién Directiva compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y un Vocal. Los integrantes del Comisién Directiva deberan ser socios
activos, quienes duraran dos anos en sus cargos y podran ser reelectos hasta por
un periodo mas. Los mismos se mantendran en el desempeno de sus funciones,
al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesiéon de los nuevos miembros
electos. La eleccion de miembros de la Comision Directiva se efectuard segin el
procedimiento establecido en el articulo 23, conjuntamente con los suplentes pref-
erenciales. La Comision electa designara de su seno los cargos respectivos, con

excepeidon del Presidente que lo sera quien encabece la lista electiva mas votada.

En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Vicepresidente, la Comisién Di-
rectiva, una vez integrada con los suplentes correspondientes, designard un nuevo
Presidente. La primer Asamblea General que se realice posteriormente confirmara

o rectificara esa decisién. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes

8



que se produzcan en la Comisién Directiva seran llenadas con miembros designa-
dos directamente por ésta, quienes permaneceran en sus cargos hasta la primera

Asamblea General que se realice, la que adoptara resolucion definitiva al respecto.

Articulo 17 . - (Competencia y obligaciones) La Comisién Directiva tendré las més amplias facul-
tades de direccion, administracion y disposicion, pudiendo en consecuencia llevar a
cabo todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes al cumplim-
iento de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General.
En particular, la Comision Directiva tendra a su cargo:

a) La organizacion de las reuniones cientificas de la asociacién y de cualquier
otro evento cientifico que considere conveniente para los fines previstos en el
Articulo 2.
b) Asi mismo, se encargara de la planificacién y realizaciéon de publicaciones
ocasionales o periddicas que persigan los mismos fines.
¢) Resolver la forma que ha de revestir la colaboracién de la asociacién con otros
organismos, con los cuales podra establecer convenios y contratar sobre las
bases mas amplias.
Para estas funciones, la Comisién Directiva podra nombrar asesores y comisiones
ad hoc constituidas preferiblemente por socios Honorarios o Activos de la asociacion.
No obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles, o para con-
traer obligaciones superiores a la suma de mil unidades reajustables, o a cien veces el
monto promedio de recaudacién ordinaria de los ltimos tres meses (toméndose como
tope el que resulte menor), serd necesaria autorizacién expresa de la Asamblea General
aprobada por no menos de tres quintos de sus integrantes. La represencion legal de la
institucién serd ejercida por la Comision Directiva por intermedio del Presidente y Sec-
retario actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales

a otros miembros o personas ajenas.

Articulo 18 . - La Comisién Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las

normas generales de estos estatutos, como asi también lo referente a las funciones
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Articulo 19 . -

del personal de la institucion. La Comision Directiva fijarda la periodicidad de
sus reuniones ordinarias. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente, quien estara obligado a hacerlo, en forma inmediata, cuando asi lo
exijan al menos dos (2) de los miembros de dicha Comisién. El quérum necesario
para las reuniones de la Comision Directiva sera de tres (3) integrantes del mismo y
sus decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes en cada oportunidad,
salvo disposicién distinta de estos estatutos para determinados asuntos. En caso de
empate, decidira el voto del Presidente o quien haga sus veces. Si ni el Presidente
ni el Vicepresidente estan presentes en la reunién y hay quérum para realizarla, uno
de los miembros presentes sera designado para presidir la reunion. Es incompatible
la calidad de miembro de la Comisién Directiva con la de empleado o dependiente

de la entidad por cualquier concepto.

El Presidente de la Comision Directiva actuando separadamente, tendra las si-
guientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Comision
Directiva. En el caso de las Asambleas Generales y otras reuniones publicas
de la asociacién podra optar por designar un Director de Debates.

b) Dirigir las relaciones piiblicas de la asociacién.

¢) Firmar, con el tesorero, los cheques y efectos de comercio que fueren necesa-
rios. Se requerira la autorizacion de la Comisién Directiva para emitir pagarés
y otorgar vales, avales o fianzas, pero no para las demas negociaciones sobre
cheques, valores y titulos de crédito. Esta facultad podra ser sujeta a limita-
ciones por reglamentos internos.

d) La representacién de la asociacién ante las distintas organizaciones nacionales
o internacionales a las que esté afiliada la asociacion. Sin embargo, circunstan-
cialmente, el Presidente, de comuin acuerdo con la Comisiéon Directiva, podra
delegar estas funciones en algun otro miembro Activo de la asociacién.

e) Las demas atribuciones que le senialen los Reglamentos Interno, estos Estatu-
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tos, el Documento Constitutivo y la Ley.

En caso de ausencia del Presidente, el Vicepresidente asumird sus funciones.

Son funciones del Vicepresidente:

a)
b)

Sustituir al Presidente en sus funciones durante sus ausencias.

Presidir la Comisién de Admisién.

Son funciones del Secretario:

e)

Manejar la correspondencia de la asociacion.

Llevar las actas de la Asamblea General Ordinaria y de las reuniones de la
Comision Directiva.

Informar oportunamente a los miembros de la asociacién de las decisiones de
la Comision Directiva.

Mantener los archivos de la asociacion.

Las demas que le senale la Comision Directiva.

Son funciones del Tesorero:

a)
b)

Recolectar las cuotas de afiliacion y sostenimiento.

Llevar la contabilidad de la asociacién en conformidad con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y con las leyes que rigen la materia.
Tanto los libros de contabilidad como los comprobantes originales de todas
las transacciones realizadas podran ser libremente examinados por cualquiera
de los miembros de la asociacion.

Elaborar el presupuesto y el balance anual para someterlo a la consideracion de

la Comisién Directiva, la Comision Fiscal y de la Asamblea General Ordinaria.

3°) Comisién Fiscal

Articulo 20 . - (Integracién y mandato) La Comisién Fiscal estard compuesta por dos miembros

titulares, quienes duraran dos afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con

suplentes preferenciales, simultaneamente con la eleccién de Comisiéon Directiva.

Todos los miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo
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titulares ni suplentes de la Comisién Directiva. Asimismo rige para los miembros
de la Comision Fiscal la incompatibilidad establecida en el articulo 18 in fine para

los miembros de la Comisidén Directiva.

Articulo 21 . - (Atribuciones) Son Facultades de la Comisién Fiscal:

a) solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria
(Articulo 11) o convocatoria directa en caso de que aquella no lo hiciera o no
pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones, en cualquier tiempo.

¢) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
funcionamiento de la institucion.

d) Verificar el balance anual, el que deberda aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por la Asamblea General.

e) Asesorar a la Comisién Directiva cuando ésta lo requiera.

f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda conveniente

o le cometa la Asamblea General.

4°) Comisién Electoral

Articulo 22 . - (Designacién y atribuciones) La Comisién Electoral estara integrada por tres miem-
bros todos mayores de edad miembros titulares. Sera elegida por la Asamblea Gen-
eral Ordinaria, en los anos que corresponda efectuar elecciones conjuntamente con
igual ntimero de suplentes preferenciales. Esta Comision tendra a su cargo todo lo
relativo al acto eleccionario, asi como también la realizacién del escrutinio y deter-
minacion de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para
llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion.
La misma cesara en sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la Comisién

Directiva y Comisién Fiscal hayan entrado en posesién de sus cargos.
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Articulo 23 . -

Articulo 24 . -

Articulo 25 . -

CAPITULO V

Elecciones

(Oportunidad y requisitos) El acto eleccionario para miembros de la Comisién Di-
rectiva y de la Comisién Fiscal se efectura cada dos afios, dentro de los treinta dias
siguientes a la celebracién de la Asamblea General correspondiente. El voto sera
secreto y se emitira a través de listas que deberan ser registradas ante la Comision
Electoral con anticipacion minima de ocho dias a la fecha de la eleccion. Deberan
formularse listas separadas para Comision Directiva y Fiscal, con indicacion del can-
didato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una lista debera contener
la firma de los candidatos y de diez socios activos. Los cargos seran distribuidos
por el sistema de representacion proporcional. Para proclamar los candidatos tri-
unfantes y darles posesion de sus cargos, se integraran en Comisién General la
Comision Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que presenten lis-
tas electorales podran designar un delegado por cada una, para que controle el acto

electoral y el escrutinio.

CAPITULO VI

Disposiciones Generales

Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacion tendran un caracter
honorario. Asi como también queda prohibida la distribucién de bonificaciones o

ventajas a directivos o socios bajo cualquier forma o pretexto.

En caso de disolucién de la asociacién los bienes que existieren seran transferidos

por donacién a otra asociacion de filosofia similar.
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Articulo 26 . - (Ejercicio Econémico) El ejercicio econémico de la institucién se cerrard el 30 de

noviembre de cada ano.

Articulo 27 . - (Limitaciones especiales) Esta asociacién excluye especialmente de sus propdsitos
sociales la prestacion de servicios cooperativos de bienes o de consumos, o de ser-

vicios asistenciales médicos.

CAPITULO VII

Disposiciones Transitorias

Articulo 28 . - (Primera Comisién Directiva y Fiscal) La primera Comisién Directiva y la primera
Comisién Fiscal, que deberan actuar hasta el treinta (30) de abril de 1993 estaran
integradas en la siguiente forma:

Comision Directiva:
Presidente: Dr. Rodolfo Gambin:
Vicepresidente: Ing. Ricardo Sir:
Secretario: M. Se. Rail Montagne
Tesorera: M. Sc. Cristina Masoller
Vocal: Gonzalo Abal

Comision Fiscal:

Dr. Ramdn Sosa

Dr. Jorge Griego

Articulo 29 . - (Gestores de la Personeria Juridica) Los sefiores Rail Montagne C.I. 1.192.768-1
y Judith Comenale C.I. 1.458.144-8 quedan facultados, para actuando conjunta,
separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacion de
estos estatutos y el reconocimiento de la personeria juridica de la institucion, con

atribuciones, ademas, para aceptar las observaciones que pudieren formular las
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autoridades puiblicas a los presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos
que en su mérito pudieren corresponder.

No siendo para mas se levanta la sesion.
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